0golne informacje o firmie

Nasza firma dziata od ponad 20 lat. Jestesmy
wiodgcym dostawcqg kompleksowych rozwig-
zan w zakresie technologii sprzedazy. Profil
naszej dziatalnosci obejmuje zaréwno sprze-
daz i serwis urzgdzen fiskalnych oraz wyposa-
Zenia punktéw handlowych, jak i wdrazanie
nowoczesnych programéw dla firm. Zapew-
niamy automatyzacje pracy oraz komfort pro-
wadzenia biznesu. Zajmujemy sie rowniez
szeroko rozumianym wsparciem uzytkownika,
opiekg informatyczng oraz ustugami serwiso-
wymi obejmujgcymi konfigurowanie i admini-
strowanie systemow informatycznych.

Czy na rynku jest zapotrzebowanie na
nowych pracownikow?

Inzynierowie niemal wszystkich specjalnosci,
informatycy, programisci i menadzerowie.
Pracownikow o takim wyksztatceniu juz teraz
brakuje na rynku pracy. Analitycy szacujq, ze
w najblizszym czasie ich deficyt bedzie jeszcze
bardziej odczuwalny. Rozwdj nowych techno-
logii oznacza staty popyt na pracownikéw
dziatéw IT. Polska branza IT rozwija sie bardzo
dynamicznie.

Jacy pracownicy s3 najbardziej poszukiwa-
ni, jakie sa wymagania wobec kandydatow?
Warto pamietac, ze na wymagajgcym obecnie
rynku pracy trzeba wyrozni¢ sie nie tylko
posiadanym wyksztatceniem. W cenie sg
przede wszystkim znajomosc jezykéw obcych
oraz zdobyte doswiadczenie. Najbardziej
cenieni sq kandydaci z doswiadczeniem oraz
znajomosciq jezykow obcych. Pracodawcy
cenig sobie przede wszystkim duzq inicjatywe
w dziataniu i checi rozwoju zawodowego
danego absolwenta. Dlatego warto juz na
studiach zainwestowac w nauke jezykdw ob-

studiach zainwestowac¢ w nauke jezykow ob-
cych, dodatkowe kursy i szkolenia, ale przede
wszystkim prébowac swoich sit na réznych
stazach i praktykach, dzieki czemu CV bedzie
bogatsze i bardziej interesujgce dla przysztego
pracodawcy.

Czy tatwo jest znalez¢ odpowiednich praco-
whnikow?

Nie ma jednej prostej odpowiedzi na to pyta-
nie, czy tatwo jest znaleZ¢ dobrego pracowni-
ka. Jedno jest jednak wspalne - chec¢ znalezie-
nia go i zatrzymania na dtuzej, by mogt przy-
nies¢ odpowiednie zyski dla firmy. By tego
dokona¢ nalezy podejs¢ uwaznie do procesu
poszukiwania pracownikéw i zadbac o pra-
cownika po przyjeciu go do firmy.

Czy i jakie zmiany w zatrudnieniu s3
planowane w najblizszych latach?
Wiekszos¢ branz ma problemy i bardziej
sktonna jest do zwalniania, niz poszukiwania
pracownikow. Jest jednak kilka, ktére kwitng.
Jak bedzie wyglgdat przyszty rok i kto moze
liczy¢ na podwyzki? Informatycy to nieusta-
jaco najbardziej poszukiwani pracownicy. Ich
nie dotyczy kryzys pandemii, czy ustawowe
pomysty uderzajgce w niektdre branze. Polska
jest jednym z wiodacych rynkdw, jezeli chodzi
o ,produkcje” talentéw IT i programistéw. Dla-
tego spodziewam sie, ze osoby z takimi umie-
jetnosciami bedg miaty chyba najwiekszg fat-
wosc¢ znalezienia pracy. Przy czym wczesniej
byli to zwykle programisci. Natomiast ostatnio
obserwujemy bardzo duze zainteresowanie
specjalistami od wdrozen systemow informa-
tycznych, a takze osobami zajmujgcymi sie
bazami danych czy wizualizacjg danych.

Czy istnieje i jak ocenianie Panstwo
wspétprace ze szkotg?

O tym czy zawod
technik informatyk
jest przysztoSciowy

rozmawialiSmy z

Panem Dariuszem
Michalukiem
wiascicielem firmy
SidCom w
Siemiatyczach.

Wspdtpraca ze szkota trwa juz od kilku lat.
Uczniowie odbywajg w naszej firmie praktyki
zawodowe. Wspdfpraca jest korzystna dla

obu stron. Mtodzi ludzie moze nie zawsze

majg motywacje do nauki zawodu, a przede
wszystkim majq niewielkg wiedze o mozliwos-
ciach, jakie otwiera przed nimi szkota bran-
Zowa czy technikum. Na swoim przyktadzie
chce pokazac im, ze warto. Niezwykle wazne
jest, aby uczen mdgt zetkng¢ sie podczas na-
uki ze srodowiskiem pracy, z kulturg i zasa-
dami. Ja otrzymatem takg mozliwosc i dlatego
tez jako przedsiebiorca chce réwniez przygoto-
wywac kolejnych absolwentéw tak, by spro-
stali potrzebom rynku pracy.




