PRONAR- lider na

Prosze opowiedzie€ krétko o firmie.
PRONAR to jedna z najszybciej rozwija-
Jjgcych sie polskich firm, majgca swojq
gfowng siedzibe w Narwi (pétnocno-
wschodnia Polska). W ciggu ponad 30 lat
dziafalnosci firma zbudowata silng pozy-
cje na wielu Swiatowych rynkach. W
osmiu fabrykach o fqgcznej powierzchni
produkcyjnej réwnej 90 boiskom pitkars-
kim, wytwarzane sq maszyny rolnicze,
recyklingowe, komunalne oraz przezna-
czone do gospodarki lesnej. Przedsiebior-
stwo produkuje takze profile burtowe, osie
i ukfady jezdne, przektadnie oraz kofa
tarczowe, elementy  pneumatyki i
hydrauliki sitowej, ale tez wiele innych
czesci maszyn i urzqdzen. W roku 2012
firma utworzyta swoja Filie w Siemiaty-
czach - Zakfad Produkcji Maszyn
Komunalnych. Dzieki ogromnym mocom
wytworczym oraz wykwalifikowanej ka-
drze pracownikéw (firma zatrudnia blisko
2,5 tys. 0sob), produkty marki PRONAR
sq dostepne w ponad 70 krajach Swiata
Pronar to przedsiebiorstwo, ktére inten-
Ssywnie i nieustannie sie rozwija wspot-
pracujgc z osrodkami akademickimi oraz
szkofami zawodowymi, oferujgc rézne
programy praktyk. Ponadto pracownicy
firmy majg moZliwos¢ nabycia wiedzy z
zakresu nowych technologii, biorq udziat
w wielu rozmaitych projektach rozwojowo-
badawczych, pracujg w  srodowisku
miedzynarodowym i wielokulturowym, co
jest duzqg wartosciq i waznym aspektem
doswiadczenia zawodowego, zwfaszcza
dla mtodego pokolenia.

Czy na rynku jest zapotrzebowanie na
nowych pracownikéw?

Ze wzgledu na dynamiczny rozwdj firmy i
rozbudowe Fabryki Maszyn Komunal-
nych w Siemiatyczach, a co za tym idzie
réwniez zwiekszenie produkcji, wzrostowi

ulega takze zapotrzebowanie na nowych,
zwilaszcza wykwalifikowanych
pracownikow.

Jacy pracownicy sg najbardziej poszu-
kiwani, jakie s wymagania wobec
kandydatow?

Na dzien dzisiejszy chcielibysmy zatrud-
ni¢ wykwalifikowanych spawaczy, mecha-
nikéw —montazystéw maszyn, operatorow
CNC, lakiernikéw, a takze operatorow
laseréw i robotéw spawalniczych. Ponad-
to zatrudnimy konstruktoréw (mechani-
kéw, hydraulikéw, automatykow), techno-
logéw i mistrzéw produkcji oraz handlo-
wcow ze znajomosciq jezykow obcych. Od
pracownikéw produkcyjnych, np.: mecha-
nikbw wymagamy przede wszystkim
podstawowej wiedzy z zakresu mechaniki
i budowy maszyn oraz bardzo dobrej
znajomosci rysunku technicznego. Jesli
chodzi o spawaczy — mile widziane sq
uprawnienia spawalnicze MIG/MAG, czy
TIG. Tu réwniez wymagana jest dobra
znajomos¢ rysunku technicznego. W
przypadku lakiernikéw istotna jest znajo-
mos¢  procesu  lakierowania  oraz
umiejetnosci i zdolnosci manualne zwig-
zane z lakierowaniem. Na podstawie
wyZej wymienionych stanowisk widac
wyraznie, ze kazde z nich ma swojg spe-
cyfike | inne wymagania. Wazne jest
jednak to, Ze jesli ktos chce z nami
pracowad, a nie posiada uprawnien, moze
je naby¢ w trakcie pracy w firmie.

Czy tatwo jest znalezé odpowiednich
pracownikéw?

Do naszej fabryki zgtasza sie codziennie
wiele 0soéb, ktére poszukujq zatrudnienia.
Przyjmujemy zaréwno specjalistow,

ktorzy posiadajg wiedze techniczng
popartg doswiadczeniem zawodowym,

jak i osoby, ktére dopiero stawiajg swoje
pierwsze kroki na rynku pracy. Chetnie

rynku maszyn rolniczych, miejsce
rozwoju dla technika mechanika.

O zatrudnianiu nowych pracownikéw rozmawialiSmy z Katarzyng Miszczuk specjalistg ds. kadr w
siemiatyckim Pronarze.

zatrudnimy osoby z pasjq, z tzw. zacie-
ciem technicznym, a przede wszystkim
takie, ktére wspodlnie z nami chcq sie roz-
wija¢ i widzg w naszej firmie swojg
przysztos¢ zawodowq.

Czy i jakie zmiany w zatrudnieniu

sg planowane w najblizszych latach?
Planowany jest zdecydowany wzrost
zatrudnienia zaréwno na stanowiskach
produkcyjnych takich jak: Slusarze, spa-
wacze, operatorzy CNC, operatorzy
robotéw  spawalniczych, mechanicy
frezerzy, tokarze, lakiernicy, jak rowniez w
obszarze handlu zagranicznego, logistyki,
kontroli jakosci i planowania produkcji.
Planujemy wzrost zatrudnienia réwniez
wsréd  kadry technicznej — konstruktorow
i technologdéw, elektrykéw automatykow
itp. Juz dzis jestesmy zorientowani na
nieustanny rozwoaj.

PRONAR to najszybciej rozwijajgca sie
duza firma w wojewddztwie podlaskim —
uznata redakcja ,Forbes” w tegorocznej
edycji rankingu ,Diamenty Forbesa”. To
zobowigzuje i motywuje do dalszego
dziatania i tworzenia nowych migjsc
pracy.

Czy istnieje i jak oceniacie Panstwo
wspétprace ze szkota?

Ze szkotq wspotpracujemy od kilku lat
gfownie w zakresie organizacji praktyk
uczniowskich. Uczniowie chetnie
uczestniczq w praktykach i dodatkowych
zajeciach organizowanych w ramach
praktyk. Mamy nadzieje, ze dalsza
wspofpraca, ktora juz dziS oceniamy
bardzo pozytywnie, bedzie sie nadal
rozwija¢ i poszerza¢ swoj zakres. Warto
rowniez zaznaczy¢, e wielu naszych
pracownikéw obecnie zatrudnionych w
fabryce w Siemiatyczach to absolwenci
Waszej szkoty.



